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1. Общие положения 

 
1.1 Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад №107 
комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга (далее - Положение) 
разработано в соответствии с: 

− Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.28 
ч.7, ч.3 п.13 

− Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 N662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования» (с изменениями и дополнениями); 

− Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 N1155 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

− Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14.06.2013 N462 «Об утверждении 
Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с 
изменениями и дополнениями); 

− Приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

− Приказом Минобрнауки РФ от 05.12.2014г. №1547 «Об утверждении показателей, 
характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

− Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 
«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно - 
эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения отдыха и 
оздоровления детей и молодёжи»; 

− Уставом ГБДОУ. 
1.2 Внутренняя система оценки качества дошкольного образования (далее – 

ВСОКО) предназначена для: 
− установления соответствия качества дошкольного образования в ГБДОУ требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования (далее - ФГОС ДО); 

− управления качеством образования в ГБДОУ; 
− обеспечения участников образовательных отношений и общества в целом, 

объективной и достоверной информацией о качестве дошкольного образования, 
предоставляемого в ГБДОУ. 
1.3 Настоящее Положение определяет цель, задачи, принципы внутренней системы 

оценки качества образования (далее ВСОКО) в Государственном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении детский сад №107 комбинированного вида Выборгского района 
Санкт-Петербурга (далее – ДОО), регламентирует порядок ее проведения. 

1.4 В настоящем Положении используются термины:  
- Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и 
подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 
государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным 
государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 
интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 
достижения планируемых результатов образовательной программы (Федеральный закон от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 2, п 29). 

  
   



- Система оценки качества дошкольного образования – совокупность взаимосвязанных 
субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, механизмов и процедур оценивания 
основных качественных характеристик ДО, свидетельствующих о выполнении 
установленных нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей 
воспитанников дошкольных образовательных организаций.  
- Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации 
образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер 
по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.  
- Качество образования ДОО – это соответствие системы дошкольного образования, 
происходящих в ней процессов и достигнутых результатов ожиданиям и требованиям 
государства (ФГОС ДО), общества и различных групп потребителей: детей, родителей, 
педагогов ДОО.  
- Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации Программы в 
Организации осуществляется не за образовательными результатами детей, а за условиями ее 
реализации, которые и способствуют достижению детьми определенных образовательных 
результатов. Используемые в Организации критерии оценки эффективности деятельности 
отдельных работников должны быть построены на показателях, характеризующих 
создаваемые ими условия, при реализации образовательной программы (комментарии к 
ФГОС дошкольного образования, письмо Минобрнауки РФ от 28 февраля 2014   г. № 08-249).  
- Оценивание качества – оценивание соответствия образовательной деятельности, 
реализуемой Организацией, заданным требованиям Стандарта и Программы в дошкольном 
образовании направлено в первую очередь на оценивание созданных организацией условий в 
процессе образовательной деятельности (Примерная основная образовательная программа, 
2015 год).  
- Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 
оцениваемого объекта.  
- Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание 
процессов, определяющих количественно – качественные изменения качества образования, 
результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 
образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, 
зафиксированной в нормативных документах и локальных актах, системе государственно- 
общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям 
участников образовательного процесса.  
- Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 
образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание 
которых соответствует реализуемым образовательным программам.  
 

2. Основные цель, задачи и принципы системы оценки качества образования 
2.1 Целью ВСОКО является установление соответствия качества дошкольного 

образования в образовательном учреждении Федеральному государственному 
образовательному стандарту дошкольного образования, требованиям и (или) потребностям 
потребителей. 

2.2 3адачами внутренней системы оценки качества образования являются: 
− формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению; 
− формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основную цель оценки качества образования; 
− формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной 

статистики; 
− изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности ДОО; 



− выявление факторов, влияющих на качество образования; 
− определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса 

государственным стандартам; 
− определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов 

основных потребителей образовательных услуг и нормативным требованиям; 
− обеспечение доступности качественного образования; 
− оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспитанников. 

2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы: 
− объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 
− реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной 

и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных 
воспитанников при оценке результатов их обучения и воспитания; 

− открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
− доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей; 
− рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 
показатели; 

− повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 
педагога; 

− оптимальности использования источников первичных данных для определения 
показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 
многократного использования); 

− инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 
существующих возможностей сбора данных, методик измерении, анализа и 
интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

− взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей 
и взаимозависимости; 

− соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 
образования в ДОО. 
 

3. Организационная и функциональная структура 
системы оценки качества образования 

3.1 Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 
качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 
администрацию ДОО, педагогический совет, временные структуры (творческие группы 
педагогов, педагогический консилиум, комиссии и др.). 

Администрация ДОО: 
−  разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования ДОО, участвует в этих 
мероприятиях; 

− обеспечивает на основе образовательной программы, проведение в ДОО контрольно- 
оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических 
исследований по вопросам качества образования; 

− организует систему оценки качества образования в ДОО, осуществляет сбор, 
обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития, 
анализирует результаты оценки качества образования на уровне ДОО; 

− организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 
оценки качества образования; 



− формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 
образования (анализ работы ДОО за учебный год, результаты самообследования, отчет 
о расходовании финансовых и материальных средств, публичный доклад 
руководителя ДОО); 

− принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 
анализа полученных результатов. 

Педагогический совет: 
− содействует определению стратегических направлений развития системы образования 

в ДОО; 
− содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием 

в ДОО; 
− принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования ДОО; 
− принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования в ДОО; 
− принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации учебного процесса в ДОО; 
− содействует организации работы по повышению   квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив. 
Творческие группы педагогов: 

− участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в 
разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамики развития 
ДОО; 

− участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной   
деятельности педагогов; 

− содействуют проведению подготовки работников ДОО по осуществлению 
контрольно-оценочных процедур; 

− готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 
результатам оценки качества образования на уровне ДОО. 
 

4. Организация и технология оценки качества образования 
4.1 Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на 

основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию 
всех процедур контроля и оценки качества образования. Учреждение самостоятельно 
определяет процедуру внутренней оценки качества образования в рамках нормативно-
правовых документов. 

4.2 Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и 
осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса ДОО, 
определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.  

4.3 По итогам анализа полученных данных ВСОКО, готовятся соответствующие 
документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического 
коллектива, учредителя, родителей. Результаты ВСОКО являются основанием для принятия 
административных решений на уровне образовательной организации. 

4.4 Предметом внутренней системы оценки качества образования являются: 
− качество образовательной деятельности по образовательным программам 

образовательного учреждения, которые включают в себя: 
− результаты педагогического мониторинга; 
− отчет по самообследованию; 
− анкетирование родителей; 
− аналитические материалы (анализ годового плана, справки по контролю). 



− качество условий реализации образовательных программ образовательного 
учреждения, которые включают в себя: 

− психолого-педагогические условия; 
− условия развивающей предметно-пространственной среды; 
− кадровые условия; 
− материально-технические условия; 
− финансовые условия. 

 
5. Критерии оценки качества условий реализации образовательных программ 

образовательного учреждения 
5.1 Процедура оценки психолого-педагогических условий осуществляется на 

основе следующих показателей: 
− характер взаимодействия сотрудников с детьми родителями; 
− удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг. 

5.2 Процедура оценки предметно-пространственной развивающей среды 
осуществляется на основе следующих показателей: 

− насыщенность предметно-пространственной развивающей среды; 
− трансформируемость пространства; 
− полифункциональность игровых материалов; 
− вариативность развивающей предметно-пространственной среды; 
− доступность развивающей предметно-пространственной среды; 
− безопасность развивающей предметно-пространственной среды. 

5.3 Процедура оценки кадровых условий осуществляется на основе следующих 
показателей и критериев: 

− укомплектованность кадрами, образовательный ценз педагогов; 
− уровень квалификации педагогических работников, результативность квалификации 

(профессиональные достижения педагогов); 
− динамика повышения категории при прохождении процедуры аттестации 

педагогическими работниками; 
− компетенции педагогических работников. 

5.4 Процедура оценки материально – технических условий осуществляется на 
основе следующих показателей: 

− оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 
средствами обучения и воспитания детей; 

− информационно технологическое и учебно-методическое обеспечение; 
− мониторинг материально-технического обеспечения образовательных программ. 

5.5 Процедура оценки финансовых условий реализации образовательных программ 
осуществляется исходя из стоимости услуг на основе государственного задания. 

5.6 Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить 
содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности 
дошкольного образовательного учреждения. 

5.7 Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при 
необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики. 

5.8 Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной 
деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура показателей и 
параметров качества устанавливаются решением педагогического совета и утверждаются 
приказом заведующего ДОО. 
 

 



6. Заключительные положения 
6.1 Данные, полученные в ходе оценочных процедур, организуемых и проводимых 

образовательной организацией, используются для выработки оперативных решений и 
являются основой управления качеством образования в ДОО. 

6.2 Потребителями результатов деятельности ВСОКО являются субъекты, 
заинтересованные в использовании ВСОКО, как источника объективной и достоверной 
информации о качестве образовательных услуг, предоставляемых в образовательной 
организации. 

6.3 Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 
осуществляется путем предоставления информации: 

− основным потребителям результатов системы оценки качества образования; 
− средствам массовой информации через публичный доклад заведующего ДОО. 
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